BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025063460
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Recursos Humanos Organizacién Ciudad Inteligente Digitalizacién e Innovacion

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE VARIAS PLAZAS
CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2023,
2024 Y 2025.

BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA DE VARIAS PLAZAS CORRESPONDIENTES A LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO 2023, 2024 Y 2025.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion,
HACE SABER que con fecha 25 de noviembre de 2025, ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

DECRETO: En relacion con la ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n° 228 de 30 de noviembre de 2023, n® 201 de 16 de octubre de 2024
y n°® 211 de 5 de noviembre de 2025, respectivamente, visto el informe emitido por la Jefa de Servicio de Acceso al
Empleo Publico que lleva el conforme de la Subdirectora General de Recursos Humanos, y en uso de la Delegacion
de competencias efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2023, HE RESUELTO

1° APROBAR el proyecto de bases especificas para la cobertura de las plazas que se detallan a continuacion, que ha
sido sometido a la Mesa Delegada de Procesos Selectivos de fecha 18 de noviembre de 2025 y que figuran como
anexo a este Decreto.

TURNO LIBRE TURNO P1I.
CODIGO | DENOMINACION PLAZA GRUPO | NUM | General Disii?)zrgi?ia 4| Fromocion
26ANA | ANALISTA DE APLICACIONES Al 1 1 0 0
26TG | TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL | A2 5 3 1 1
26AT | ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 6 3 1 2
26T | INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL A2 2 2 0 0
26ADM | ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL c1 | 26 8 5 13
26AAR | AUXILIAR DE ARCHIVO ci 2 2 0 0
260FC | OFICIAL CONDUCTOR/A c2 1 1 0 0
26SUB | SUBALTERNO/A AP | 5 4 1 0
260PE | OPERARIO/A PERSONAL DE OFICIOS AP | 9 9 0 0

2° APROBAR los modelos normalizados de solicitud de participacion y de autobaremo que habran de utilizarse en los
procesos selectivos convocados:

e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno libre - oposicion
e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno libre — concurso oposicién
e Solicitud de admision a pruebas selectivas turno promocién interna

Estos modelos fueron publicados en el BOP de Granada nimero 216 de 12 de noviembre de 2025 (anuncio nimero
2025M00069)
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3° CONVOCAR los procesos selectivos correspondientes en cumplimiento de lo establecido en el art. 5 del R.D.
896/1991, de 7 de junio.

4° ORDENAR la publicacion de las mencionadas Bases en los Boletines Oficiales correspondientes.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos,
Organizacion, Ciudad Inteligente, Digitalizacion e Innovacion
(documento firmado digitalmente)

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE ANALISTA DE
APLICACIONES (A1)

CODIGO: 26ANA
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 1 plaza de Analista de Aplicaciones, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico/a Superior, Subgrupo A1, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

N° de plaza Total

031117N005 1

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada nimero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos

— Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo universitario de Grado en el ambito del conocimiento en
ingenieria informatica y de sistemas, de acuerdo con la normativa vigente, o Licenciatura en Informatica o
Ingenieria en Informatica

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A1 asciende a 42,71 € euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones
o bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencion o bonificacion
se adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.
Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacion con los temas contenidos en el programa del Anexo |
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El cuestionario constara de 100 preguntas méas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada
uno de los temas del programa.

Segunda parte- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracion maxima total de 180 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias especificas
del programa del Anexo |, en formato libre, mediante respuestas abiertas o mediante una combinacién de ambos
sistemas.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal con una antelacién minima de cinco dias, la modalidad de realizacion del
ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el de preguntas cortas de contenido practico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas, las soluciones y los
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre las calificaciones de los mismos.

La resolucién de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siquiente a la publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitud en el modelo normalizado

Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o bonificacion
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6. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo .

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

MATERIAS COMUNES

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

La Constitucion Espainola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

Las Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

Régimen Local Espanol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipologia de entes locales.
El Municipio: Organizaciéon y competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacién.

Fuentes del Derecho Administrativo. Tipologia. La Ley y el Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

El acto administrativo: Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon Publica. La obligacion de resolver. Régimen
juridico del silencio administrativo.

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciaciéon, Ordenacion. Instruccién y Finalizacion.

La Unién Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. Las
instituciones de la Unién Europea.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

El presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

La planificacion de la gestiéon publica: la planificacion estratégica y operativa y su aplicacién a los gobiernos
locales. La gestion de la calidad en las Administraciones Publicas.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

BOP

Pagina 48 de un total de 167

Pagina 4 de 55

CVE: BOP-GRA-2025-230022

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




17.

18.

19.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

Inteligencia Atrtificial aplicada a la gestion publica: La estrategia nacional de Inteligencia Atrtificial.

MATERIAS ESPECIFICAS

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad: Principios
basicos. Categorizacion de los sistemas de informacién. Categorias de seguridad de los sistemas de
informacion.

Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el
ambito de la Administracion Electrénica: Principios basicos. Interoperabilidad Organizativa. Interoperabilidad
semantica. Interoperabilidad técnica. Infraestructuras y servicios comunes. Comunicaciones de las
Administraciones publicas.

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el “Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electronicos”: Principios generales. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Canales de asistencia para el acceso a los servicios
electronicos. Sedes electronicas de las Administraciones Publicas. Contenidos y servicios de las sedes
electronicas y sedes asociadas.

La informacion en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la informacion. Modelos de gobernanza
TIC.

La administracion digital. Normativa sobre administraciéon electronica, simplificacion de procedimientos y
racionalizacién organizativa. Plataformas de administracion electrénica. Infraestructuras, servicios comunes y
compartidos para la interoperabilidad entre Administraciones publicas: Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el
Sistema de Interconexion de Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, SCSP, y otros servicios.

Estrategia, objetivos y funciones del directivo de sistemas y tecnologias de la informacién en la Administracion.
Funciones del directivo de las Administraciones Publicas. Planificacion estratégica. Gestion de la operativa de
la unidad TIC. Gestion de la tecnologia y su innovacion.

Reutilizacion de la informacion en el sector publico en Europa, Espafia y Andalucia. Papel de las TIC en la
implantacion de politicas de datos abiertos y transparencia.

Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informaciéon. Funciones de desarrollo,
mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones, seguridad, calidad, microinformatica y atencion a
usuarios.

Direccién y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion estratégica, gestion de
recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

Servidores. Medidas de seguridad para servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implantacion y
gestion.

Concepto y fundamentos de sistemas operativos. Concepto. Objetivos. Servicios. Tipos. Estructura.

Dispositivos personales de PC y dispositivos moviles. La conectividad de los dispositivos personales. Medidas
de seguridad y gestién para equipos personales y dispositivos moviles.

Virtualizacion de sistemas y centros de datos. Virtualizacién de puestos de trabajo.

Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia ANSI. EI modelo relacional. El
lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

Planificacion y control de las TIC: gestion de servicios e infraestructuras TIC, gestion del valor de las TIC.
Acuerdos de nivel de servicio. Gestion de incidencias. Bases conceptuales de ITIL (IT Infrastructure Library), y
CoBIT (Control Objetives for Information and Related Technology), objetivos de control y métricas.
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35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.

43.
44.

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.

54.

55.

56.

57.

Auditoria informatica. Concepto y contenidos. Administracion, planeamiento, organizacion, infraestructura
técnica y practicas operativas.

La proteccion juridica de los programas de ordenador. Los medios de comprobacion de la legalidad y control
del software. Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimatico y
servidores web.

La contratacion de bienes y servicios de tecnologias de la informacién y comunicaciones en la administracion
publica. Régimen juridico europeo, nacional y andaluz. El proceso de la contratacion administrativa. Iniciativas
europeas, nacionales y andaluzas. Normativa sobre facturas electronicas en la contratacion administrativa y
sus herramientas (FACe).

Dispositivos personales de PC y dispositivos moviles. La conectividad de los dispositivos personales.
Virtualizacion de puestos de trabajo. Medidas de seguridad y gestion para equipos personales y dispositivos
moviles.

Sistemas de altas prestaciones. Grid Computing. Mainframe.

Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para la conservacion de la
informacion.

Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutacion de circuitos y paquetes.
Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de acceso. Interconexion de redes. Calidad de servicio.

Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos de
interconexion. Gestion de dispositivos. Administracion de redes LAN. Gestién de usuarios en redes locales.
Monitorizacién y control de trafico. Gestion SNMP. Configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN). Redes
de area extensa.

Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para tratamiento de
informacién multimedia. Virtualizacion del almacenamiento. Copias de seguridad.

Tipos de sistemas de informaciéon multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores de datos y
de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA.

Tecnologias y sistemas de explotacion de datos: data lake, data warehouse, lakehouse, data fabric, data mesh,
tecnologias para la proteccion de la confidencialidad (PET). Entornos de comparticién de datos: espacios de
datos, aspectos tecnoldgicos y organizativos.

Estrategia del dato. Gobierno del dato, gestion del dato y gestién de la calidad del dato. Tecnologias y
estandares para descripcion de catalogos y conjuntos de datos: semanticas y ontologias

La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores del gobierno abierto:
colaboracioén, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacién. El marco
juridico y los planes de gobierno abierto en Espafia.

Inteligencia artificial: Finalidad y clasificacion: machine learning, deep learning, NLP, vision artificial, sistemas
expertos, robdtica, y agentes inteligentes. Aspectos éticos.

Ciencia de datos. Ciclo de vida de los procesos de modelado de datos (ETL, preprocesado, modelado,
validacion, MLops). Fundamentos estadisticos. Herramientas y lenguajes. Visualizacion de datos

Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disefio web adaptativo.

Identificacion y firma electronica. Certificado digital. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma
electronica.

Ciberseguridad. Objetivo de la ciberseguridad. Ciberataque. Tipos de ciberataques. Phishing. Ransomware.
Malware. Fuga de informacion. Ataque al CEO o whaling. Virus. Gusanos. Cryptojacking. Troyanos.
Denegacion de servicio distribuido (DDoS). Spyware. Adware. Doxing. Inyeccion de SQL. Consecuencias de
sufrir un ciberataque.

Servicios esenciales e infraestructuras criticas. Normativa y conceptos. Continuidad: planes de continuidad y
contingencia del negocio. Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos
para la conservacion de la informacion.

Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion. Contexto de la organizacion, Liderazgo, Planificacion,
Soporte, Operacion, Evaluacion del rendimiento, Mejora continua. Gobernanza. La gestion de la
ciberseguridad, como tarea clave para la prevencién proactiva. Niveles de gobierno, supervision y operativo.

Planificacion estratégica de sistemas de informacion. El plan de sistemas de informacion.
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58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.

68.
69.

70.
71.

72.
73.

74.

75.
76.
77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario. Analisis de aspectos no funcionales:
rendimiento, seguridad, privacidad.

Analisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio, modelo entidad-relaciéon y modelos de clases.
Analisis dinamico de sistemas: modelado de procesos, modelado dinamico y BPMN (Business Process Model
and Notation).

Disefio arquitectonico de sistemas. Diagramas de despliegue. Técnicas de disefio de software. Disefio por
capas y patrones de disefio.

Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de cliente. Frameworks. UX. Desarrollo
web en servidor, conexion a bases de datos e interconexion con sistemas y servicios.

Lenguajes y entornos de desarrollo. JAVA. Otros.

Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software. Planificacion, estrategia de pruebas y
estandares. Niveles, técnicas y herramientas de pruebas de software. Criterios de aceptacion de software.
Métricas y evaluacion de la calidad del software. Niveles de madurez en CMMI.

DevOps, DevSecOps, DataOps y ofras relacionadas. Modelos de integracién y despliegue continuo.
Herramientas y sus aplicaciones.

La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de informacion.

Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion y gestiéon del
mantenimiento. Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la configuracion y de
versiones. Gestion de entornos. La migracion de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional
y por obsolescencia técnica.

Tecnologias de automatizacion de procesos. RPA. IDP. BPM. Hiperautomatizacion.

Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise Resource Planning). Generacion de
informes a la direccion.

E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantaciéon y normalizacion.

Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales. Herramientas de productividad personal.

Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades y single sign-on. Teletrabajo.

Tecnologias de Registro Distribuido (DLT). Blockchain: tipos de redes blockchain, algoritmos de consenso,
smart contracts. El consorcio europeo EBP y la construccion de la infraestructura EBSI. Identidad Digital
Autosoberana: marco regulatorio, componentes tecnoldgicos y marcos de confianza

El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces,
protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

Tecnologias de acceso: fibra, moéviles, inalambrica

La red Internet y los servicios basicos. Servidores de dominio DNS. Correo electrénico

Catalogo de Productos y Servicios de Seguridad de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion del
CCN-CERT. Taxonomia de referencia para productos de Seguridad TIC.

La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: cortafuegos, control de accesos
e intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Medidas especificas para las comunicaciones moviles.. Herramientas
y sistemas de recoleccién de eventos de seguridad.

Desarrollo software seguro. Medidas de seguridad en el desarrollo de software, ciclo de vida seguro de
aplicaciones, metodologias de desarrollo seguro reconocidas. Validacion y verificacion del software.
Inspecciones de software. Analizadores estaticos. Pruebas de software. Pruebas de aceptacion/validacion.
Prueba de defectos. Prueba de sistema. Prueba de integracion. Prueba de unidad. Técnicas de caja negra.
Técnicas de caja blanca.

Gestion de cibercrisis. Definicion, actuaciones y buenas practicas. Planes de gestion de ciberincidentes de
seguridad. Herramientas de gestion de incidentes. SAT-ICS, SAT-INET, SAT-SARA. LUCIA, CERTs, CSIRTs en
Espafa y en la Union Europea.

Auditoria de seguridad de sistemas de informacion. Certificacion y auditorias en el ambito del ENS Normas
Técnicas de seguridad. Serie ISO 27000. Certificacion 1ISO 27001.

Proteccion del dato, especialmente datos personales. Analisis de riesgos. Evaluacion del impacto. Metodologia
MAGERIT. Herramienta PILAR vy sus diferentes versiones.

Sistemas de Informacion Geografica (GIS) (I). Definicion. Integracion de los distintos elementos. Fuentes de
datos y su almacenamiento. Ficheros raster y vectoriales. Bases de datos. Organizacion de datos, consultas,
analisis y visualizacion.
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84. Sistemas de Informacion Geografica (GIS) (ll). Manejo de datos espaciales. Distintos formatos espaciales.
Cobertura. Elementos tabulares, Imagenes y Grids. Tablas, descripcion y su estructura. Asociacion, relacion y
union de tablas. Topologia. Georreferenciaciéon. Sistemas de coordenadas. Proyecciones. Presentacion de
datos. Disefio de presentacion de mapas.

85. Finalidad y componentes en Sistemas CAD/CAM. Tipologia y aplicaciones en el software CAD. Objetos,
acotacion, textos impresion y archivo en Dibujo en 2D. Objetos, superficies, sistemas de coordenadas, vistas,
verificaciones, impresion y archivo en Dibujo 3D.

86. Protocolos, configuracion y gestion de redes virtuales (VLAN). Redes de area extensa. Red de area extensa
definida por software (SD-WAN).

87. Las comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil. Aplicaciones moviles:
caracteristicas, tecnologias, distribucién y tendencias.

88. Mecanismos de pago. Factura electronica. Pasarelas de pago.

89. Las redes publicas de transmision de datos. Las redes sTESTA, SARA y NEREA. Planificacion y gestion de
redes.

90. Redes de area personal (bluetooth, zigbee, rfid, nfc,...). Ciudades inteligentes. Internet de las Cosas (loT).

91. Politica de ciberseguridad y proteccion de datos del Ayuntamiento de Granada.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 5 PLAZAS DE TECNICO/A DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL (A2)

CODIGO: 26TG
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 5 plazas de Técnico/a de Gestion de Administracion
General, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Subgrupo A2, correspondientes a
las Ofertas de Empleo Publico del afio 2025.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. 2. DISTRIBUCION, RESERVA Y AMPLIACION DE PLAZAS

e Turno libre: 3 plazas, mediante el sistema de oposicion.
Promocioén interna: 1 plaza, mediante el sistema de concurso-oposicion.

e Reserva de discapacidad: 1 plaza para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
siempre que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Turno Libre Turno PI
N° de plazas Total Turno Reserva Promocion Interna
P General | Discapacidad
5 3 1 1
022000-N008 - N043 - N094- N095 - N096

Las plazas que no resulten cubiertas en promociéon interna se acumularan al turno libre.
Las plazas reservadas a personas con discapacidad se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas, excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del
turno general

Ampliacién:
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Con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y en aplicacion de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; en el
articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, asi como el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y en la Base 5.3 de las Bases Generales publicadas en el BOP n° 206, de 29 de
octubre de 2025, las convocatorias podran incluir ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un numero de plazas adicionales del veinte por ciento.

A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva en
este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a cargo
de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente cinco plazas para Técnico/a de Gestion, el veinte por ciento

equivale a una plaza adicional, por lo que el listado complementario estara integrado por una persona aspirante.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucion de la convocatoria del proceso selectivo, o
bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

3. REQUISITOS

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
— Requisitos especificos:

e Turno libre: Estar en posesion del Titulo de Grado o equivalente, conforme al articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

o Reserva de discapacidad: Ademas de cumplir los requisitos exigidos para el turno libre, quienes concurran a
plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Esta circunstancia debera acreditarse por las personas que superen el proceso
selectivo con el certificado emitido por el organismo competente para ello.

e Promociodn interna:

a) Ser Administrativo/a de Administracion General, personal funcionario en propiedad del Ayuntamiento de
Granada, y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en esta Categoria

b) Estar en posesién del Titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica, Grado,
o equivalente, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente
en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

Asimismo se considerara equivalente al titulo de Diplomatura Universitaria el haber superado tres cursos
completos de licenciatura conforme a lo dispuesto en la DT 52 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcién publica y en la DA 12 del RD 1272/2003, de 10 de octubre.
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4. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A2 asciende a 38,62 €, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacién se
adjuntara a la solicitud de participacion.

5. SISTEMA SELECTIVO
e Turno libre
El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio

X Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal sobre el programa de materias del Anexo I. El cuestionario constara de 100
preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los temas del programa.

— Segunda parte- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relaciéon con el
programa de materias del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién maxima total de 180 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

X Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con el programa de materias
del Anexo |, en formato libre, mediante respuestas abiertas o mediante una combinacion de ambos sistemas.

Dependiendo del niumero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal anunciara con una antelacion minima de cinco dias, la modalidad de
realizacion del ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Este ejercicio se calificara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.

Disposiciones comunes a los ejercicios de la fase de oposicion

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el de preguntas cortas de contenido préactico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas, las soluciones y los
parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicaciéon. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre las calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

o Reserva discapacidad

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y los ejercicios seran los mismos que los establecidos para el
turno libre. No obstante, las personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion del
ejercicio de la oposicion.
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e Promocion interna

El procedimiento sera el de concurso-oposicion, que constara de:

% Fase de concurso: se celebrara previamente a la fase de oposicion, de conformidad con el baremo establecido
en las Bases Generales.

Sera necesaria la superacion de la fase de oposicion para la aplicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

El resultado de la baremacion de la fase de concurso junto con los criterios de baremacion adoptados sera objeto de
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Granada. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica. Se entenderan desestimadas todas la reclamaciones no incluidas en aquella.

®,

< Fase de oposicion: constara de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio compuesto de dos partes, a realizar
en la misma sesion

— Primera parte. Cuestionario tipo test: 80 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva,
sobre el programa de materias del Anexo Il. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los
temas del programa.

— Segunda parte. Prueba practica: Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el programa de materias del Anexo Il, en formato libre, mediante respuestas abiertas o
mediante una combinacion de ambos sistemas.

La duracion maxima del ejercicio sera de 180 minutos.
Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

6. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacidn en el proceso selectivo sera de DIEZ DiAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

TURNO DOCUMENTACION A PRESENTAR

Turno libre Solicitud en el modelo normalizado

Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o bonificacion

Promocioén Solicitud y Anexo de Autobaremo en el modelo normalizado

Interna
Documentacion acreditativa de los méritos en el mismo orden indicado en el Anexo de

Autobaremo
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Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o bonificacion

Turno Solicitud en el modelo normalizado

Discapacidad

Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%

En caso de solicitar adaptacion: Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
competente que acredite la discapacidad y justifique la necesidad de la adaptacion
conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad

7. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |, para el turno libre y discapacidad, y en el Anexo Il para el
turno de promocién interna.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

DERECHO POLITICO CONSTITUCIONAL Y EUROPEO

1.

10.

11.

La Constituciéon Espafola de 1978: Caracteristicas generales y estructura. Los derechos y deberes fundamentales.
La proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

La monarquia parlamentaria. La Corona en la Constituciéon Espafiola de 1978: Funciones y Atribuciones
Constitucionales; Sucesion; Regencia; Tutela y Refrendo

Las Cortes Generales en la Constitucion Espafiola de 1978. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicién, organizacion y funciones. El control parlamentario
del Gobierno.

El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion,
organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacion y organizacion.
Funciones del Tribunal Constitucional.

La Administracion publica en la Constitucion. La Administracion publica: concepto. La Administracion instrumental.
Los organismos publicos, las fundaciones publicas y los consorcios.

La organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El marco competencial de las entidades locales. El principio de
autonomia local.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores de las
politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion territorial e institucional de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la Unidon Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unidon Econémica y Monetaria.

El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos comunitarios. Las
decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y entidades locales.
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DERECHO LOCAL

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local en la Constitucion y en los Estatutos de
Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. La Carta Europea de Autonomia Local.

Las fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria local.
Impugnacion.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacion
municipal. Derechos y deberes de los vecinos/as. El Padron municipal. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

La organizacién municipal en el Régimen Comun. El concejo abierto. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales

Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autondmica. Consideraciones generales y
sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

La provincia como entidad local. Organizacion. Competencias provinciales en la legislacion estatal y andaluza. La
cooperacion municipal. La coordinacién en la prestacion de determinados servicios por las diputaciones
provinciales.

Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. La cooperacion municipal y la
coordinacién en la prestacion de determinados servicios. Los consorcios y los convenios.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales y alcaldes. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros de las corporaciones
locales. Los grupos politicos.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos
de los érganos colegiados locales. Actas y Certificaciones

Los bienes de las Entidades Locales: clasificacion. Alteracion de la calificacion juridica. Adquisicion, enajenacion
y cesion. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacion de los
bienes patrimoniales. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes

Clasificacion y teoria general de las formas de accién administrativa: fomento, intervencion o policia y servicio
publico. Referencia a otras formas.

La actividad de policia: Técnicas de intervencion administrativa en la actividad privada. Las licencias: naturaleza
juridica, clases y procedimiento de otorgamiento. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Los servicios publicos locales. Clasificacion. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Formas de gestion
directa de los servicios publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos locales. Iniciativa econémica
local

Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

PERSONAL

26.

27.

28.

20.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion y
organizacion de los recursos humanos.

Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales y derechos individuales
de ejercicio colectivo. Carrera profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derecho a la negociacion
colectiva.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y
régimen disciplinario.

OTRAS MATERIAS
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

La planificacién de la gestion publica. Definicion del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. El proceso
de planificacion. La planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion y gestion de
proyectos.

La Administracion Publica como organizacion: Analisis y disefio de estructuras administrativas. EI comportamiento
de las organizaciones. Analisis y disefio de procedimientos.

Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos. Actores y redes de
actores en la agenda politica local. El ciclo de las politicas publicas. Formulacion, implantacion, finalizacién y
evaluacion.

El control de la actuacion publica. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en el ambito publico.
Buen Gobierno

La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de la
calidad en la Administracion y la Norma ISO 9001. Principios y modelos de excelencia: Modelo EFQM.

Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica: estrategia nacional de inteligencia artificial.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

36.

37.

38.

39.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La liquidacion del presupuesto.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos Tasas y Contribuciones Especiales. Imposicion y
ordenacion de tributos locales.

La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

Fuentes del Derecho Administrativo. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales. La Constitucion.
La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracion de reglamentos. Limites y
control de la potestad reglamentaria.

La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Las potestades
administrativas: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos
administrativos: Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucion de los actos administrativos. La
via de hecho. La invalidez del acto administrativo. El principio de conservacion del acto administrativo.

El procedimiento administrativo comun: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el
procedimiento administrativo comun: La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con
especial referencia al uso de medios electrénicos. Abstencién y recusacion.

Normas generales de actuacion de la Administracion en el procedimiento: La obligacion de resolver, la suspension
y ampliacion de plazos, la falta de resolucion expresa y sus efectos. Registros, documento, expediente y archivo
electrénicos. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo comun: La iniciacion, ordenacion, instruccioén y finalizacion del procedimiento. La
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias. Ejecuciéon de
sentencias.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.
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49.

50.

51.
52.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Protecciéon de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos. Licitud del
tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la
Administracion y del empleado publico. Régimen sancionador.

CONTRATACION

53.

54.

La contratacién del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos
administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.
La contratacion del sector publico: aspectos generales de los efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de
la contratacion administrativa en la esfera local.

DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL

55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo preliminar.
Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

Régimen del suelo: clasificacion; régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de las actuaciones de
transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios generales. Actuaciones de transformacion
urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

La ordenacién urbanistica: instrumentos de ordenacion urbanistica; tramitacion, aprobacién y vigencia.

La ejecucion urbanistica: disposiciones generales. La ejecucion de las actuaciones sistematicas y asistematicas.
La obtencion y ejecuciéon de sistemas generales y locales. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.
Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo.

Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento.. Ambito de aplicacién de la
declaracion responsable y la comunicacion previa. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

Instrumentos de prevencion y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacidon Ambiental
Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificaciéon Ambiental. Evaluacion
Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacion Ambiental Estratégica de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia medioambiental.
Responsabilidad ambiental.

ANEXO Il: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

DERECHO LOCAL

1.

Las fuentes del Derecho Local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos. Limites a la potestad reglamentaria local.
Impugnacion.

El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién municipal. Especialidades del régimen
organico-funcional en los municipios de gran poblacién. Derechos y deberes de los vecinos/as. La participacion
vecinal en la gestion municipal.
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Las competencias municipales: regulacion en la legislacion estatal y autonémica. Consideraciones generales y
sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. La cooperacién municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Los consorcios y los convenios.

El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccidon de los concejales y alcaldes. La
mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El estatuto de los miembros de las corporaciones
locales. Los grupos politicos.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos
de los dérganos colegiados locales. Actas y Certificaciones

Clasificacion y teoria general de las formas de accién administrativa. La actividad de policia: Técnicas de
intervencién administrativa en la actividad privada. Los servicios publicos locales: servicios minimos. reserva de
servicios y formas de gestion directa e indirecta de los servicios publicos. Actividad subvencional: tipos de
subvenciones y procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

PERSONAL

8.

10.

11.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de planificacion y
organizacion de los recursos humanos.

Seleccidén del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso. Provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas. Extincién de la relacion funcionarial.

Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales y derechos individuales
de ejercicio colectivo. Carrera profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derecho a la negociacion
colectiva.

Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades, responsabilidad y
régimen disciplinario.

OTRAS MATERIAS

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La planificacion de la gestidn publica. Definicion del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. El proceso
de planificacion. La planificacion estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion y gestion de
proyectos.

La Administracion Publica como organizacion: Analisis y disefio de estructuras administrativas. El comportamiento
de las organizaciones. Andlisis y disefio de procedimientos.

Las politicas publicas: definicion y tipos. Caracteristicas y tipologia de problemas publicos. Actores y redes de
actores en la agenda politica local. El ciclo de las politicas publicas. Formulacion, implantacion, finalizacion y
evaluacion.

El control de la actuacion publica. La ética publica. La gestidon de los conflictos de intereses en el ambito publico.
Buen Gobierno

La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El aseguramiento de la
calidad en la Administracion y la Norma ISO 9001. Principios y modelos de excelencia: Modelo EFQM.

La inteligencia artificial aplicada a la gestion publica: estrategia nacional de inteligencia artificial.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

18.

19.

20.

21.

El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.

La estructura presupuestaria. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Las modificaciones
de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion. La liquidacion del presupuesto.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos Tasas y Contribuciones Especiales. Imposicion y
ordenacion de tributos locales.

La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacioén de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

BOP

Pagina 60 de un total de 167

Pagina 16 de 55

CVE: BOP-GRA-2025-230022

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.

La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Las potestades
administrativas: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control
judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

El acto administrativo. Concepto, clases y requisitos. El principio de autotutela. La eficacia de los actos
administrativos: Especial referencia a la notificacion y la publicacion. La ejecucion de los actos administrativos. La
via de hecho. La invalidez del acto administrativo. El principio de conservacién del acto administrativo.

El procedimiento administrativo comudn: La iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del procedimiento.
Especialidades del procedimiento sancionador y de responsabilidad patrimonial. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

La revision de los actos en la via administrativa. Los recursos administrativos.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso-
administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos contra sentencias. Ejecucion de
sentencias.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La
reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.

Proteccion de datos de caracter personal. Normativa de aplicacion. Responsable, encargado y Delegado de
Proteccion de Datos: Definicion, funciones y relaciones. Principios generales de Proteccion de Datos. Licitud del
tratamiento, especial al tratamiento de categorias especiales. Los derechos del ciudadano. Obligaciones de la
Administracion y del empleado publico. Régimen sancionador.

CONTRATACION

32.

33.

La contratacion del sector publico: contratos administrativos y contratos privados. Tipologia de contratos
administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias.

Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion.
La contratacion del sector publico: aspectos generales de los efectos, cumplimiento y extincion. Peculiaridades de
la contratacion administrativa en la esfera local.

DERECHO URBANISTICO Y MEDIOAMBIENTAL

34.

35.

36.
37.

38.

39.

Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. Titulo preliminar.
Disposiciones Generales. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del
suelo. Usos y actividades en suelo rustico.

Régimen del suelo: clasificacion; régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de las actuaciones de
transformacion urbanistica y de actuaciones urbanisticas. Principios generales. Actuaciones de transformacion
urbanistica en suelo urbano y en suelo rustico.

La ordenacion urbanistica: instrumentos de ordenacion urbanistica; tramitacion, aprobacion y vigencia.

La ejecucion urbanistica: disposiciones generales. La ejecucidn de las actuaciones sistematicas y asistematicas.
La obtencion y ejecucion de sistemas generales y locales. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.
Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento.. Ambito de aplicacién de la
declaracion responsable y la comunicacion previa. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

Instrumentos de prevencién y control ambiental: Autorizacion Ambiental Integrada (AAl). Autorizacion Ambiental
Unificada (AAU). Calificacion Ambiental: Especial referencia al Reglamento de Calificacion Ambiental. Evaluacion
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Ambiental Estratégica de planes y programas y Evaluacién Ambiental Estratégica de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

40. Instrumentos voluntarios para la mejora ambiental. Competencias de los entes locales en materia medioambiental.
Responsabilidad ambiental.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 6 PLAZAS DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A (A2)

CODIGO: 26AT

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 6 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos/as medios, Subgrupo A2, correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada nimero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. 2. DISTRIBUCION, RESERVA E INCREMENTO DE PLAZAS
e Turno libre: 3 plazas, mediante el sistema de oposicion.

e Promocidn interna: 2 plaza, mediante el sistema de concurso-oposicion.
o Reserva de discapacidad: 1 plaza para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
siempre que acrediten la compatibilidad con el desempenfio de las tareas.

Turno Libre Turno PI
Turno Reserva Promocion
(]
N® de plazas Total General Discapacidad Interna
3
031201-N011-N040- NO39 - N042 - N037 - N041 6 1 2

Las plazas que no resulten cubiertas en promocidon interna se acumularan al turno libre.
Las plazas reservadas a personas con discapacidad se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas, excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del
turno general

Ampliacién:

Con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y en aplicacion de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; en el
articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacién del empleo
publico, asi como el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y en la Base 5.3 de las Bases Generales publicadas en el BOP n° 206, de 29 de
octubre de 2025, las convocatorias podran incluir ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un numero de plazas adicionales del veinte por ciento.
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A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva en
este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a cargo
de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente seis plazas para Arquitecto/a Técnico/a, el veinte por ciento
equivale a una plaza adicional, por lo que el listado complementario estara integrado por una persona aspirante.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucién de la convocatoria del proceso selectivo, o
bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

3. REQUISITOS

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
Requisitos especificos:

e Turno libre: Estar en posesion del Titulo de Arquitecto/a Técnico/a o titulo universitario oficial que habilite para
el ejercicio de la profesién regulada de Arquitecto/a Técnico/a.

o Reserva de discapacidad: Ademas de cumplir los requisitos exigidos para el turno libre, quienes concurran a
plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Esta circunstancia debera acreditarse por las personas que superen el proceso
selectivo con el certificado emitido por el organismo competente para ello.

e Promociodn interna:

a) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada y tener una antigiiedad de, al menos, dos
anos de servicio activo en cualquier plaza de la escala de Administracion General o Especial perteneciente al
Subgrupo C1

b) Estar en posesién del Titulo de Arquitecto/a Técnico/a o titulo universitario oficial que habilite para el ejercicio
de la profesién regulada de Arquitecto/a Técnico/a.

4. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A2 asciende a 38,62 €, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

5. SISTEMA SELECTIVO
e Turno libre
El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

X Primer ejercicio
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— Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal sobre el programa de materias del Anexo I. El cuestionario constara de 100
preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los temas del programa.

— Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa de materias del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién maxima total de 180 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

X Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias especificas
del programa de materias del Anexo |, en formato libre, mediante respuestas abiertas o mediante una combinacion de
ambos sistemas.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal anunciara con una antelacion minima de cinco dias, la modalidad de
realizacion del ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Este ejercicio se calificara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.
Disposiciones comunes a los ejercicios de la fase de oposicion

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion de cada uno de los ejercicios al
menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y el de preguntas cortas de contenido practico correspondientes al primer ejercicio, asi como los supuestos
practicos del segundo ejercicio.

Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones, parametros o criterios que el Tribunal
aplicara en la valoracion de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

o Reserva discapacidad

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y los ejercicios seran los mismos que los establecidos para el
turno libre. No obstante, las personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion del
ejercicio de la oposicioén.

e Promocioén interna

El procedimiento sera el de concurso-oposicion, que constara de:

®,

< Fase de concurso: se celebrara previamente a la fase de oposiciéon, de conformidad con el baremo establecido
en las Bases Generales.

Sera necesaria la superaciéon de la fase de oposicion para la aplicaciéon de la puntuacion obtenida en la fase de
CONCurso.

El resultado de la baremacion de la fase de concurso junto con los criterios de baremacion adoptados sera objeto de
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Granada. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la

BOP

Pagina 64 de un total de 167

Pagina 20 de 55

CVE: BOP-GRA-2025-230022

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

@
T
@
=
I
S
)
K
Q
=
3
S
a
8
o
T
.
O
2
(©)
[=
=
2
<}
(7]




misma en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica. Se entenderan desestimadas todas la reclamaciones no incluidas en aquella.

« Fase de oposicion: constara de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio compuesto de dos partes, a realizar
en la misma sesiéon

— Primera parte. Cuestionario tipo test: 80 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva,
sobre el programa de materias del Anexo |Il. Debera consignarse al menos una pregunta por cada uno de los
temas del programa.

— Segunda parte. Prueba practica: Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el programa de materias del Anexo Il, en formato libre, mediante respuestas abiertas o
mediante una combinacion de ambos sistemas.

La duracién maxima del ejercicio sera de 180 minutos.
Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

6. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

TURNO DOCUMENTACION A PRESENTAR

Turno libre Solicitud en el modelo normalizado

Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion

Promocion Solicitud y Anexo de Autobaremo en el modelo normalizado

Interna
Documentacion acreditativa de los méritos en el mismo orden indicado en el Anexo de

Autobaremo

Justificante del pago de las tasas o acreditacién del derecho a la exencion o bonificacion

Turno Solicitud en el modelo normalizado

Discapacidad . o . . . .
Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%

En caso de solicitar adaptacion: Dictamen técnico facultativo emitido por el 6érgano
competente que acredite la discapacidad y justifique la necesidad de la adaptacion
conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad
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BOP

7. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |, para el turno libre y discapacidad, y en el Anexo Il para el
turno de promocién interna.

Pagina 66 de un total de 167
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personas admitidas y excluidas
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ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los esparioles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Autonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

3. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

CVE: BOP-GRA-2025-230022

4. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciaciéon, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

6. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

7. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

8. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicaciéon. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

9. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

10. Latransparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

11. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

13. Inteligencia Atrtificial aplicada a la gestion publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial

MATERIAS ESPECIFICAS

14. Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de las
actuaciones de transformacioén urbanistica

15. La ordenacién urbanistica. Instrumentos de ordenacién. Tramitacion, aprobacion y vigencia de los instrumentos
de ordenacion urbanistica
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16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.
36.

La ejecucion urbanistica: Disposiciones generales. La ejecucion de las actuaciones sistematicas y asistematicas.
Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo.

Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General de Granada (I). Disposiciones de caracter general. Régimen del
suelo.

Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General de Granada (Il). Regulacion de los usos.
Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General de Granada (lll). Regulacion de la edificacion.

Instrumentos de ordenacién urbanistica general de Granada (IV). Normativa de proteccion. Disposiciones de
caracter general. Proteccion del patrimonio arquitecténico. Proteccion de los Conjuntos urbanos de interés.

Plan especial de Proteccion y catalogo del Area centro de Granada, Plan especial de Proteccién y Catalogo del
Albaicin, Plan Especial de Proteccion y catalogo de Alhambra y Alijares: naturaleza, ambito territorial, vigencia,
efectos.

Plan especial de Proteccion y catalogo del Area centro de Granada, Plan especial de Proteccién y Catalogo del
Albaicin, Plan Especial de Proteccion y catalogo de Alhambra y Alijares: Niveles de proteccion.

Plan especial de Proteccion y catalogo del Area centro de Granada, Plan especial de Proteccién y Catalogo del
Albaicin, Plan Especial de Proteccion y catalogo de Alhambra y Alijares: estructura de usos.

Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y de determinados
derechos para ciertas finalidades financieras: Disposiciones Generales. Métodos técnicos de valoracion y
valoracion de bienes inmuebles y derechos

Valor del suelo y las construcciones. Método residual de valoracion del suelo. Valor de repercusion y valor unitario.
Correcciones del valor. Valoracion analitica y valoracion sintética. Procedimiento de medicion.

La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integral de la Calidad Ambiental: Evaluacion Ambiental de los instrumentos
de planeamiento urbanistico y de los Proyectos. Procedimientos para la articulacién de la Prevencion Ambiental. La
Evaluacion Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental.

Instrumentos Urbanisticos de Proteccién y los Catalogos. Actuaciones sobre inmuebles protegidos.

Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construccién. Movimiento y asientos del terreno,
causas.

El estudio geotécnico. Técnicas utilizadas. Interpretacién de resultados. Contenido y obligatoriedad del mismo
para las obras de construccion.

Cimentaciones en las obras de edificacion: superficiales, profundas y especiales

Estructuras de hormigdn armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales. Patologias. Controles de ejecucion
y calidad en estructuras de hormigén. Ensayos

Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero en perfiles y chapas. Ejecucion y
tratamientos de proteccion. Controles de ejecucion y calidad en las estructuras metalicas

Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas de entrevigado, ejecucion y control
de los trabajos.

Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas. Materiales. Proteccién de la madera
y durabilidad. Ejecucion y control.

La actividad de edificacion. La Ordenanza Municipal de Edificacion del Ayuntamiento de Granada

La Ordenanza Municipal de Autorizaciones Urbanisticas y Procedimientos Comunicados del Ayuntamiento de
Granada: Régimen juridico de los medios de intervencion. Licencias urbanisticas, Declaracion Responsable y
Comunicacion.
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37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

La Ley de Ordenacién de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y administrativas.
Agentes de la edificacion. Garantias y responsabilidades.

El Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Estructura y contenidos. Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas.

El Proyecto de Edificacion. Condiciones, definicion y contenidos. Supuestos de innecesariedad de proyecto
técnico. El Visado Colegial.

Seguridad estructural en las edificaciones. Exigencias Basicas de Seguridad. Resistencia y Estabilidad de la
estructura. Aptitud al servicio.

CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendios. Propagacion y evacuacion. Instalaciones. Resistencia al fuego.

CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios. Normativa autonémica para la accesibilidad
en la edificacion en Andalucia

CTE DB-HE. Ahorro de energia en las edificaciones. Criterios de aplicacion. Exigencias basicas.
CTE-DB-HR. Proteccion frente al ruido: Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Disefio y dimensionado.
CTE DB-HS. Salubridad. Criterios generales de aplicacion. Exigencias basicas.

Instalaciones eléctricas de baja tensién. Fundamentos. Elementos constitutivos. Instalaciones de alumbrado
publico
Normativa vigente de construccién sismorresistente: parte general y edificacion. Escala Macrosismica Europea

El deber de conservacion y rehabilitacion de las Obras de Edificacion y Bienes Inmuebles en general.
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica en Andalucia. Medidas de adecuacion ambiental y territorial
de las edificaciones irregulares.

Patologias en la Edificacion: Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipo caracteristicas, causa y
efectos. Medidas de prevencion y tratamiento.

Inspeccion Técnica de los Edificios. Legislacion estatal y autonémica vigente. Ordenanzas municipales.
Contenidos del Informe de Inspeccion Técnica

Demoliciones. Apeo provisionales o definitivos. Sistemas de derribo. Sistemas de seguridad

Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones y responsabilidades. El Estudio
de Gestion de Residuos.

La Seguridad y Salud en el trabajo en las Obras de Edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas
generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de
emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios.

Sistemas de representacion grafica (cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccion). Sistemas de
Informacién Geografica (SIG). Concepto y aplicaciones. Acceso a la informacion geografica en Andalucia (IECA).

Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos.
Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion.

Presupuesto de Proyecto. La estructura de costes de las Obras Publicas. Precios unitarios, auxiliares y
descompuestos. Valor Estimado del Contrato y Presupuesto Base de Licitacion. Metodologias de formulacion,
control y seguimiento del Presupuesto de Proyecto. Banco de Precios. El sistema de certificacion.

Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Ejecucion del contrato de obras. Mediciones y relaciones
valoradas. Certificaciones.

Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Modificaciones en el contrato de obras. Cumplimiento del
contrato de obras. Extincién de los contratos de obras.
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59.

60.

61.

Ejecuciéon de obras directamente por la Administracion. Supuestos. Contratacion de materiales, suministros,
servicios necesarios. Empresas colaboradoras. Particularidades relativas a la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion.

Metodologia BIM (Building Information Modeling): concepto y marco normativo. Ambito de aplicacién: ciclo de vida
del edificio. Principales roles y responsabilidades en un proyecto BIM. El plan de ejecucion BIM.

Responsabilidades civiles de propietario/a, constructor/a, Arquitecto/a y Arquitecto/a técnico/a. Prescripcion de
responsabilidades.

ANEXO Il: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

MATERIAS COMUNES

Las Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

Inteligencia Atrtificial aplicada a la gestion publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial.

MATERIAS ESPECIFICAS

10.

11.

12.

13.

Régimen del suelo. Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de las
actuaciones de transformacion urbanistica

La ordenacion urbanistica. Instrumentos de ordenacion. La ejecucion urbanistica: Disposiciones generales. La
ejecucion de las actuaciones sistematicas y asistematicas. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo.

Instrumentos de Ordenacion Urbanistica General de Granada: Regulacion de la edificacion.

Plan especial de Proteccion y catalogo del Area centro de Granada, Plan especial de Proteccién y Catalogo del
Albaicin, Plan Especial de Proteccion y catalogo de Alhambra y Alijares: Niveles de proteccion.

Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre normas de valoracion de bienes inmuebles y de determinados
derechos para ciertas finalidades financieras: Disposiciones Generales. Métodos técnicos de valoracion y
valoracion de bienes inmuebles y derechos.

La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integral de la Calidad Ambiental: Evaluacién Ambiental de los instrumentos
de planeamiento urbanistico y de los Proyectos. Procedimientos para la articulacion de la Prevencion Ambiental. La
Evaluacion Ambiental Estratégica. La Calificacion Ambiental.

Naturaleza de los terrenos. Terrenos aptos y no aptos para la construccion. El estudio geotécnico. Contenido y
obligatoriedad del mismo para las obras de construccion.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.

Cimentaciones en las obras de edificacion: superficiales, profundas y especiales

Estructuras de hormigén armado. Tipos y sistemas. Elementos estructurales. Patologias. Controles de ejecucion
y calidad en estructuras de hormigén. Ensayos

Estructuras de acero. Normativa. Elementos estructurales. Tipos de acero en perfiles y chapas. Ejecucion y
tratamientos de proteccion. Controles de ejecucion y calidad en las estructuras metalicas

Forjados y viguetas. Normativa. Tipologias y aspectos constructivos. Piezas de entrevigado, ejecucion y control
de los trabajos.

Estructuras de madera. Normativa. Muros entramados. Forjados y cubiertas. Materiales. Proteccién de la madera
y durabilidad. Ejecucion y control.

La actividad de edificacién. La Ordenanza Municipal de Edificacion del Ayuntamiento de Granada

La actividad de edificacion. La Ordenanza Municipal de Autorizaciones Urbanisticas y Procedimientos Comunicados
del Ayuntamiento de Granada: Régimen juridico de los medios de intervencion. Licencias urbanisticas, Declaracion
Responsable y Comunicacion.

La Ley de Ordenacién de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Exigencias técnicas y administrativas.
Agentes de la edificacion. Garantias y responsabilidades.

El Cédigo Técnico de la Edificacion. Objeto y ambito de aplicacion. Estructura y contenidos. Disposiciones
generales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Basicas.

El Proyecto de Edificacion. Condiciones, definicion y contenidos. Supuestos de innecesariedad de proyecto
técnico. El Visado Colegial.

Seguridad estructural en las edificaciones. Exigencias Basicas de Seguridad. Resistencia y Estabilidad de la
estructura. Aptitud al servicio.

CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendios. Propagacion y evacuacion. Instalaciones. Resistencia al fuego.

CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad en los edificios. Normativa autonémica para la accesibilidad
en la edificacion en Andalucia

CTE DB-HE. Ahorro de energia en las edificaciones. Criterios de aplicacion. Exigencias basicas.

CTE-DB-HR. Proteccion frente al ruido. Caracterizacién y cuantificacion de las exigencias. Disefio y dimensionado.
CTE DB-HS. Salubridad. Criterios generales de aplicacion. Exigencias basicas.

Normativa vigente de construccion sismorresistente: parte general y edificacion. Escala Macrosismica Europea

El deber de conservacion y rehabilitacion de las Obras de Edificacion y Bienes Inmuebles en general.
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica en Andalucia. Medidas de adecuacién ambiental y territorial
de las edificaciones irregulares.

Patologias en la Edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipo caracteristicas, causa y
efectos. Medidas de prevencion y tratamiento.

Inspeccion Técnica de los Edificios. Legislacion estatal y autondémica vigente. Ordenanzas municipales.
Contenidos del Informe de Inspeccion Técnica

Demoliciones. Sistemas de derribo. Sistemas de seguridad. Gestion de los residuos de construccion y demolicion.

La Seguridad y Salud en el trabajo en las Obras de Edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas
generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de
emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios.
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36. Sistemas de representacion grafica (cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccion). Sistemas de
Informacién Geografica (SIG). Concepto y aplicaciones. Acceso a la informacion geografica en Andalucia (IECA).

37. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Contenido de los proyectos. Anteproyectos, proyectos.
Presupuesto de Proyecto. La estructura de costes de las Obras Publicas. Metodologias de formulacion, control y
seguimiento del Presupuesto de Proyecto.

38. Contratos de Obras de las Administraciones Publicas. Ejecucion del contrato de obras. Mediciones y relaciones
valoradas. Certificaciones. Modificaciones en el contrato de obras.

39. Ejecucion de obras directamente por la Administracion. Supuestos. Contrataciéon de materiales, suministros,
servicios necesarios. Empresas colaboradoras. Particularidades relativas a la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion.

40. Metodologia BIM (Building Information Modeling): concepto y marco normativo. Ambito de aplicacion: ciclo de vida
del edificio. Principales roles y responsabilidades en un proyecto BIM. El plan de ejecucion BIM.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL (A2)

CODIGO: 26ITI
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 2 plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico/a Medio, Subgrupo A2,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023 y 2024.

N° de plaza Total

031202-N001-NO07 2

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
— Reaquisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de Ingenieria Técnica Industrial o titulo universitario oficial
que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de Ingenieria Técnica Industrial

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo A2 asciende a 38,62 €, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencion o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Obligatorio e igual para todas las personas aspirantes, esta compuesto de dos partes
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Primera parte.- Cuestionario tipo test.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas. Dicho
cuestionario sera elaborado por el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el programa del Anexo |

El cuestionario constard de 100 preguntas mas 10 de reserva. Debera consignarse al menos una pregunta por
cada uno de los temas del programa.

Segunda parte- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa del Anexo |

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién maxima total de 180 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario
superar la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Segundo ejercicio: ejercicio practico

Consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias
especificas del programa del Anexo I, en formato libre, mediante respuestas abiertas o mediante una combinacién
de ambos sistemas.

Dependiendo del numero de aspirantes que concurran al ejercicio, el supuesto practico se realizara utilizando
ordenador o en formato papel. El Tribunal con una antelacion minima de cinco dias, la modalidad de realizacion
del ejercicio y los medios de los que podran disponer las personas aspirantes durante su desarrollo.

Este ejercicio se calificara de conformidad con lo establecido en las Bases Generales.
Disposiciones comunes a los dos ejercicios

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacién de cada uno de los ejercicios
al menos cinco dias antes de su realizacion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el
cuestionario tipo test y el de preguntas cortas de contenido practico correspondientes al primer ejercicio, asi como
los supuestos practicos del segundo ejercicio. Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las
soluciones y parametros o criterios que el Tribunal aplicara en la valoracién de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion. Igualmente dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes
realizados o para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de
los requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas
condiciones y requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como
personal funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

Solicitud en el modelo normalizado

Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion

Pagina 73 de un total de 167
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El programa de materias es el que se recoge en el Anexo I.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente
al temario aprobado, se exigira Unicamente la normativa vigente en la fecha de publicacién de la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

MATERIAS COMUNES

CVE: BOP-GRA-2025-230022

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional.

2. Las Comunidades Autéonomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

3. Reégimen local espafol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizacion y competencias
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los Municipios de Gran
Poblacion.

4. Elacto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia
y validez de los actos administrativos

El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciaciéon, Ordenacion. Instruccion y Finalizacion.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

7. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

8. Los contratos del Sector Publico: conceptos y clases. El procedimiento de adjudicacion. Su cumplimiento. La
revision de precios y otras alteraciones contractuales. Especialidades de las Entidades Locales.

9. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y
fiscalizacion.

10. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacion publica.

11. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

13. Inteligencia Artificial aplicada a la gestion publica: estrategia nacional de inteligencia artificial

MATERIAS ESPECIFICAS
INDUSTRIAY ENERGIA
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién. Normas en Edificacion: otras normas
vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecucion. Contenido, documentacion, tramitacion administrativa

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB-SI)

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico SUA: Seguridad en la Utilizacion y Accesibilidad.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico HS Salubridad: Suministro de agua; Agua fria y agua caliente sanitaria.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico HR Proteccion frente al Ruido.

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion: Documento
Basico HE Ahorro de energia

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension
(I): Objeto. Campo de aplicacion. Clasificacion de las tensiones. Frecuencia de las redes. Instalaciones de
alumbrado exterior. Tipos de suministro. Acometidas e instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o
receptoras. Ejecucién y puesta en servicio de las instalaciones. Mantenimiento de las instalaciones.
Inspecciones.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.
Instrucciones técnicas complementarias. Aspectos generales: Instaladores autorizados y empresas
instaladoras autorizadas (ITC-BT-03). Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones (ITC-BT-04).
Verificaciones e inspecciones (ITC-BT-05).

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.
Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones en locales de publica concurrencia (ITC-BT-28).
Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio y explosién.
(ITC-BT-29).

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.
Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales ITC-BT-30.
Piscinas y fuentes ITC-BT-31. Ferias y stands ITC-BT-34.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.
Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones de alumbrado exterior ITC-BT-09.

Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad
en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el transporte en Andalucia: Accesibilidad en la
infraestructura y urbanismo, en los edificios, establecimientos e instalaciones de concurrencia publica, y en el
transporte

Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética
en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la
eficiencia energética de los edificios

Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad contra
incendios en los establecimientos industriales.

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios. Disposiciones generales. Exigencias Técnicas. Instruccion técnica: Disefio y dimensionado

Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de equipos a presion y sus
instrucciones técnicas complementarias. Disposiciones Generales. Instalacion y puesta en servicio.
Inspecciones periddicas, reparaciones y modificaciones

Normativa reglamentaria sobre los aparatos de elevacion y manutencion. Inspecciones y pruebas antes de la
puesta en servicio y después de una transformacion importante. Cuidado y conservacion de instalaciones de
aparatos elevadores Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero, por el que se aprueba la Instruccién Técnica
Complementaria AEM 1 "Ascensores" del Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por
Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre.
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BOP

32. Mantenimiento de equipos e instalaciones. Mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo. GMAO: gestion
del mantenimiento asistida por ordenador

33. Alta Tensién. Centros de transformacion: calculos eléctricos, potencia demandada, caracteristicas
constructivas. Tipos y elementos que lo componen. El proyecto tipo de lineas de alta tensién y centros de
transformacion. Consideraciones. Caracteristicas de cada tipo

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Pagina 75 de un total de 167

34. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental: disposiciones generales. Calidad
ambiental.

Pagina 31 de 55

35. Normativa reguladora de las zonas de bajas emisiones.

36. El ruido: Conceptos fundamentales y generales. Su medida. Estudios acusticos. Fuentes de ruido. Técnicas de
prevencion y de control. Especial referencia a la contaminacién acustica debida a maquinaria y equipos, asi
como a infraestructuras de transporte. Areas de sensibilidad acustica. Mapas de ruido y planes de accion

37. Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién contra la Contaminacion
Acustica en Andalucia, y se modifica el Decreto 357/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento

para la Proteccion de la Calidad del Cielo Nocturno frente a la contaminacién luminica y el establecimiento de
medidas de ahorro y eficiencia energética

38. Contaminacion Atmosférica. Tipos de contaminantes y sus efectos. Focos industriales y urbanos de emision.
Toma de muestra y analisis de emision e inmision de contaminantes. Sistemas de tratamiento y eliminacion

CVE: BOP-GRA-2025-230022

39. Normativa municipal de autorizaciones de actividades del Ayuntamiento de Granada. Régimen juridico de los

medios de intervencion. Licencias, Declaracién Responsable y Comunicaciones Previas. Control e inspeccion
de las actividades. Régimen sancionador
40. La Ley 7/2021, de cambio climatico y transicion energética

41. Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética en
Andalucia. Fuentes de energia renovables: Edlica, Solar, Minihidraulica, térmica, biomasa. Tecnologia y
aplicaciones. Ordenanza Municipal sobre Captacion Solar Térmica en el Municipio de Granada

CONTRATACION

42. Expedientes de licitacion y contratacion. Pliegos de Prescripciones Técnicas y Pliegos de Clausulas
Administrativas. Procedimientos o formas de adjudicacion de contratos.

43. Efectos de los contratos. Prerrogativas de las Administraciones Publicas. Ejecucion, Modificacion y Extincion
de los contratos. Cesion y subcontratacion

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

44. Especificidades de los tipos de contratos: contrato de obras, contrato de concesion de obras y servicios,
contrato de suministro, contrato de servicios.

MOVILIDAD

45. Movilidad y Seguridad Vial en el entorno urbano: factores determinantes en la seguridad vial de las ciudades.
Técnicas para la mejora de la seguridad vial en la ciudad.

46. Parametros fundamentales del trafico. Relaciones entre ellos. Caracteristicas del fujo del trafico, variacion,
distribucidon y composicion. Intensidad de trafico. Velocidad. Tiempos de recorrido y demoras. Densidad de
trafico. Relaciones entre la intensidad, la velocidad y la densidad.

47. Red semafdrica. Elementos que la componen. La comunicacion entre los distintos tipos de elementos que
componen la red y funcién de cada uno de ellos. Tipos de cruces: centralizados y no centralizados, actuados y
semiactuados. Objeto de la regulacion semaférica de las intersecciones. Tipos de semaforos y elementos que
componen un cruce semaforico. Criterios para su instalacion. Red semaforica: concepto de fase, ciclo, despeja
y reparto. Tiempos de paso de peatones. Conceptos generales de coordinacion: diagramas espacio tiempo
velocidad-tiempo
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Sistemas de control del trafico. Los centros de control de trafico, funciones. Métodos de obtencién de datos de
los parametros de trafico. Aforos en redes urbanas. Sistemas de recogida automatica de datos en tiempo
presente: variables de trafico. Detectores, descripcion, tipos y datos mas habituales que aportan cada uno de
ellos. Tratamiento de la informacion. Sistema de introduccion y actualizacion de sucesos y previsiones: planes
semaforicos.

Plan de movilidad urbana sostenible de Granada: Seguridad vial. Medidas encaminadas a la reduccién de

accidentes y mejora de la seguridad en vias urbanas

Plan de movilidad urbana sostenible de Granada: Movilidad motorizada privada. El sistema viario urbano de
Granada. Jerarquia y clasificacion de la red viaria de Granada

Plan de movilidad urbana sostenible de Granada: Movilidad no motorizada. Redes peatonal y ciclista en la
ciudad de Granada

Plan de movilidad urbana sostenible de Granada: Sistemas de aparcamientos de la ciudad de Granada.
Ordenanza Reguladora de Vias de Estacionamiento Limitado

Plan de movilidad urbana sostenible de Granada: Sistema de transporte publico. Estructura y oferta actual de
la red de transporte urbano colectivo de Granada.

Adenda al PMUS para la implantacion de ZBE: Diagnéstico y analisis de la movilidad, Propuesta de la zona de
bajas emisiones y medidas complementarias. Indicadores de calidad del aire y de movilidad

PREVENCION RIESGOS LABORALES Y ACCESIBILIDAD

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Obligaciones de fabricantes, importadores vy
suministradores.

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante la fase de proyecto
y ejecucion de obras. Estudios de seguridad y salud, el plan de seguridad y salud. El coordinador en materia
de seguridad y salud en las fases de proyecto y ejecucion de obra

Seguridad en el trabajo. Normas y sefalizacion en seguridad. Lugares y espacios de trabajo. Proteccién
colectiva e individual. Planes de emergencia y autoproteccion. Incendios. Trabajo con riesgo de explosion.
Normativa legal especifica.

Seguridad en el trabajo. Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos: Maquinas, equipos, instalaciones
y herramientas, manipulacion, almacenamiento y transporte, electricidad, productos quimicos. Residuos
téxicos peligrosos. Normativa legal especifica.

Higiene Industrial. Conceptos y objetivos. Agentes quimicos: Evaluacion de la exposicion. Agentes quimicos:
Principios generales para el control de la exposicidon, ventilacion, equipos de proteccion individual.
Enfermedades profesionales asociadas. Normativa legal especifica.

Higiene Industrial. Agentes fisicos: Caracteristicas, efectos, evaluacion y control del ruido, vibraciones,
ambiente térmico y radiaciones. Agentes bioldgicos: Caracteristicas, efectos, evaluacién y control.
Enfermedades profesionales asociadas. Normativa legal especifica.

Ergonomia y psicosociologia aplicada. Conceptos y objetivos. Ergonomia ambiental. Concepcion y disefio del
puesto de trabajo. Carga fisica de trabajo. Carga mental de trabajo. Normativa legal especifica. Factores
psicosociales. Clasificacion, metodologia y evaluacion. Intervencion psicosocial

BASES ESPECiFICASDE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 26 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A
DE ADMINISTRACION GENERAL (C1)

CODIGO: 26ADM
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1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 26 plazas de Administrativo/a de Administracion
General, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativo/a, Subgrupo C1,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023, 2024 y 2025.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. DISTRIBUCION, RESERVA DE PLAZAS Y AMPLIACION

e Turno libre: 8 plazas, mediante el sistema de oposicién.

e Promocioén interna: 13 plazas, mediante el sistema de concurso-oposicion.

o Reserva de discapacidad: 5 plazas para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
siempre que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Turno Libre Turno PI
Turno Reserva Promocién
o
N® de plazas Total General | Discapacidad Interna
023000- N106 - N221 - N238 - N138 - N212 - N286
26 8 5 13

NO086 - N094 - N137 - N187 - N042 - NO60 - N063 -
N101 - N105- N124 - N195- N309 - N324 - N325 -
N326 - N327 - N328 - N329 - N331 - N332

Las plazas que no resulten cubiertas en promocion interna se acumularan al turno libre.
Las plazas reservadas a personas con discapacidad se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%. Las
plazas restantes no cubiertas, excluidas las correspondientes a discapacidad intelectual, seran acumuladas a las del
turno general

Ampliacién:

Con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y en aplicacion de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; en el
articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenaciéon del empleo
publico, asi como el ingreso, promocion interna y provisién de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y en la Base 5.3 de las Bases Generales publicadas en el BOP n° 206, de 29 de
octubre de 2025, las convocatorias podran incluir ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un numero de plazas adicionales del veinte por ciento.

A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva en
este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a cargo
de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente veintiséis plazas de Administrativo/a, el veinte por ciento equivale
a cinco plazas adicionales, por lo que el listado complementario estara integrado por cinco personas aspirantes.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.
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Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucién de la convocatoria del proceso selectivo, o
bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

3. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
— Requisitos especificos:

e Turno libre: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente, conforme al articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

o Reserva de discapacidad: Ademas de cumplir los requisitos exigidos para el turno libre, quienes concurran a
plazas reservadas a personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Esta circunstancia debera acreditarse por las personas que superen el proceso
selectivo con el certificado emitido por el organismo competente para ello.

e Promociodn interna:

a) Ser Auxiliar de Administracién General, personal funcionario en propiedad del Ayuntamiento de Granada,
y tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en esta categoria

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente. La equivalencia se acreditara, en su caso, con la
certificacion expedida por el organismo competente en la materia o con la disposicidon en la que se establece
la misma vy, en su caso, el BOE en que se publica. El requisito de titulacion podréa ser sustituido por diez afos
de antigliedad en el correspondiente Subgrupo C2, o de cinco afios y la superaciéon de un curso especifico de
formacion. Esta exencion no operara en el caso de que el requisito de titulacion sea condicion esencial para la
ocupacion del puesto de trabajo

4. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo C1 asciende a 28,45 euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencidon o bonificacién se
adjuntara a la solicitud de participacion.

5. SISTEMA SELECTIVO
e Turno libre

El procedimiento de seleccidon sera el de oposicion, que constard de un uUnico ejercicio obligatorio y eliminatorio
compuesto de dos partes, a realizar en la misma sesion:

— Primera parte: Cuestionario tipo test: 100 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo |.

— Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa de materias del Anexo |. El cuestionario contendra un maximo de 10 preguntas.

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién maxima total de 160 minutos.
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Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

o Reserva discapacidad
El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y el ejercicio sera el mismo que el del turno libre. No obstante, las
personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion del ejercicio de la oposicion.

e Promocién interna

El procedimiento sera el de concurso-oposicion, que constara de:

*,

< Fase de concurso: se celebrara previamente a la fase de oposicién, de conformidad con el baremo establecido
en las Bases Generales.

Sera necesaria la superacion de la fase de oposicion para la aplicacion de la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

El resultado de la baremacion de la fase de concurso junto con los criterios de baremacion adoptados sera objeto de
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Granada. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la
misma en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no incluidas en aquella.

+ Fase de oposicion: constara de un unico ejercicio obligatorio y eliminatorio compuesto de dos partes, a realizar
en la misma sesion:

— Primera parte: Cuestionario tipo test: 100 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo Il

— Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con el
programa de materias del Anexo Il. El cuestionario contendra un maximo de 10 preguntas.

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién maxima total de 160 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Disposiciones comunes a la fase de oposicion

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion al menos cinco dias antes de su
realizacion.

Una vez realizado el gjercicio, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario tipo
test y el de preguntas cortas de contenido practico.

Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones y parametros o criterios que el Tribunal
aplicara en la valoracion.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

6. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacidn de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BOP

Pagina 79 de un total de 167

Pagina 35 de 55

CVE: BOP-GRA-2025-230022

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

©
T
©
c
@
S
O]
o
[¥]
=
3
S
a
g
o
)
.
(¥
o
(©)
c
£
2
0
o




BOP

N
O
i
Q
o
=
o
]
. . . . s . e . . . =
Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los 5
. . . . e . . . P (]
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos o©
. . . . .z .z ) . . (@)
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y @
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal £
. . . s, oo
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la s
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.
wn
wn
S
No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion: %
(s
©
=
B
\©
(=
TURNO DOCUMENTACION A PRESENTAR
N
. - . - N
Turno libre Solicitud en el modelo normalizado S
™
e . . s . . v N
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion N
N
o
Promocioén Solicitud y Anexo de Autobaremo en el modelo normalizado D
Interna » o i ) Lo =
Documentacion acreditativa de los méritos en el mismo orden indicado en el Anexo de g
Autobaremo o
[al]
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion o bonificacion <
O

Reserva Solicitud en el modelo normalizado
Discapacidad

Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%

En caso de solicitar adaptacion: Dictamen técnico facultativo emitido por el érgano
competente que acredite la discapacidad y justifique la necesidad de la adaptacion
conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de
otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad

7. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |, para el turno libre y discapacidad, y en el Anexo Il para el
turno de promocién interna.

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD

MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espariola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. Reforma constitucional.
2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.
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10.

1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

Las Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y
régimen local.

El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

La Unién Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. El
derecho derivado: tipologia.

Inteligencia Atrtificial aplicada a la gestion publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial

MATERIAS ESPECIFICAS

Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.

El Municipio. Organizacion municipal. Competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.
Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

Funcionamiento electronico del sector publico: Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacion. Firma electréonica. El acceso electronico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios
publicos electronicos. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.

La actividad de la Administracidén en el procedimiento administrativo: La obligacién de resolver; régimen juridico
del silencio administrativo; computo de plazos. Los érganos de las Administraciones Publicas: competencia y su
ejercicio. Régimen de abstencion y recusacion de autoridades y personal.

El documento administrativo: concepto vy tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos:
funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El documento electrénico.

Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La
notificacién y publicacion de actos.

Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales,
clases y régimen juridico.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Adopcién de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La publicacién de las normas locales.

Personal al servicio de las entidades locales: la funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de
la condicidn de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.

Personal al servicio de las entidades locales: Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

Los contratos del sector publico: Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad,
plazo de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. Organo de contratacién: Competencias en materia de
contratacién en las Entidades Locales.

Ambito de aplicacion y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Procedimientos de concesion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Impuestos locales.

El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Realizacion del
pago.

El patrimonio de las entidades locales. Ley de bienes de las entidades locales de Andalucia: bienes que integran
el patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y
patrimoniales.

La intervenciéon administrativa local en la actividad de la ciudadania. Régimen juridico de las licencias. Especial
referencia a las licencias urbanisticas. La declaracion responsable y la comunicacion.

Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.

La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacién publica.

Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas,
iconos, menus contextuales, cuadros de didlogo. El escritorio. EI menu inicio. El explorador de Windows. Gestion
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40.

41.

de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios.
Herramientas del sistema.

Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades.
Bases de datos: Principales funciones y utilidades.

Funcionalidades basicas de los navegadores web. Nociones basicas de seguridad informatica.

ANEXO Il: PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.
2.

® N o O

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.

La Unién Europea: naturaleza y personalidad juridica. Los Tratados constitutivos y sus modificaciones. El
derecho derivado: tipologia.

Inteligencia Artificial aplicada a la gestidn publica: la estrategia nacional de inteligencia artificial
El Municipio. Organizaciéon municipal. Competencias. Especial referencia a los municipios de gran poblacion.
Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.

La actividad de la Administracion en el procedimiento administrativo: La obligacidon de resolver; régimen juridico
del silencio administrativo; computo de plazos. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: competencia y su
ejercicio. Régimen de abstencion y recusacion de autoridades y personal.

Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La
notificacion y publicacion de actos.

Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales,
clases y régimen juridico.
La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Adopcién de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos.

La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Los contratos del sector publico: Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad,
plazo de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de
licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Organo de contratacion: Competencias en materia de
contratacion en las Entidades Locales.

Ambito de aplicacion y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesion de subvenciones. Procedimientos de concesion.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: Impuestos locales.

El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

El procedimiento administrativo de ejecucién del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. La ordenacion del pago: concepto y competencia. Realizacion del
pago.

El patrimonio de las entidades locales: concepto y clasificacion. Ley de bienes de las entidades locales de

Andalucia: bienes que integran el patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes
de dominio publico y patrimoniales.

La intervencién administrativa local en la actividad de la ciudadania. Régimen juridico de las licencias. Especial
referencia a las licencias urbanisticas. La declaracién responsable y la comunicacion.

Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE
ARCHIVO (C1)

CODIGO: 26AAR

1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 2 plazas de Auxiliar de Archivo, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo
C1, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 y 2025.

N° de plaza Total

032454-N004-N005 2

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS

Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:
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— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales
— Requisitos especificos: Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo C1 asciende a 28,45 € euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones
o bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificaciéon
se adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion sera el de oposicién, que constara de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio
compuesto de dos partes, a realizar en la misma sesion:

— Primera parte: Cuestionario tipo test: 100 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo |.

— Segunda parte.- Cuestionario de preguntas cortas.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas cortas de tipo practico en relacion con las
materias especificas del programa de materias del Anexo . El cuestionario contendra un maximo de 10 preguntas.

Ambas partes del ejercicio se celebraran el mismo dia y tendra una duracién maxima total de 160 minutos.

Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

Disposiciones comunes a la fase de oposicion

Con caracter previo, el Tribunal publicara en la pagina web los criterios de calificacion al menos cinco dias antes de su
realizacion.

Una vez realizado el gjercicio, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario tipo
test y el de preguntas cortas de contenido practico.

Igualmente, publicara la plantilla provisional de respuestas y las soluciones y parametros o criterios que el Tribunal
aplicara en la valoracion.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Asimismo dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisién de examenes realizados o
para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacidn de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:
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6. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo .

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente

personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

CVE: BOP-GRA-2025-230022

MATERIAS COMUNES

n
N
o
1. La Constitucion Espafola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes @
fundamentales de los espafoles. Garantia y suspension. La reforma constitucional. o
2. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacién y competencias 'E
provinciales y municipales. Especial referencia al régimen de organizacion de los Municipios de Gran z
Poblacion. 5
3. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia S
y validez de los actos administrativos S
4. El procedimiento administrativo y sus fases: Iniciacion, Ordenacion. Instruccién y Finalizacion. 3
5. Personal al servicio de la Entidad Local: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes del personal al servicio é
de los Entes Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. :
6. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y derecho de acceso a la informacioén publica. 3
7. La L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales: o
principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. <
8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad: principios generales.
9. Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica: estrategia nacional de inteligencia artificial.

MATERIAS ESPECIFICAS

10. El concepto y el régimen juridico del Patrimonio Historico en Espafia. Las competencias del Estado y de la
Junta de Andalucia.

11. Lalegislacion de la Comunidad Autébnoma de Andalucia en materia de Patrimonio Documental y Archivos.

12.  El Sistema Archivistico de Andalucia

13. LaArchivistica: concepto y definicion. El principio de procedencia.

14.  El Archivo. Concepto. Evolucion histérica. Funciones.

15. El documento: Concepto y clasificacion de los documentos. El documento administrativo electronico,
caracteristicas y requisitos. Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Documento Electrénico.

16. Sistemas de gestion de documentos electronicos de Archivo. Archivo Electrénico unico.

17.  La digitalizacion al servicio de los archivos. Resolucion de 19 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado
para la Funcion Publica, por la que se aprueba la Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacion de
Documentos.
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18.  El expediente administrativo. Concepto y ordenacioén. El expediente electronico 5
19. Tipos de documentos municipales: documentos administrativos de decisién, de comunicacion, de constancia S
y de juicio. Documentos de la ciudadania y documentos de apoyo a la gestion &
20. El ciclo vital de los documentos. La teoria de las tres edades del documento 2
21. Las agrupaciones documentales: fondos, secciones, series, unidades documentales. Las colecciones. E
22. Las agregaciones documentales segun la Norma Técnica de Interoperabilidad de Expediente Electronico
23. Tratamiento documental: Identificacion, valoracion y seleccion segun el Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos, y desarrollo de la Ley 3/1984, de 9 de B
enero, de Archivos 3
24. La organizacion de los documentos I: la clasificacion, sistemas de clasificacion. Los cuadros de clasificacion. Q
25. La organizacion de los documentos Il: la ordenacion, tipos. La instalacion de los depdsitos 2
26. Descripcion archivistica. La Norma Internacional de Descripcion Archivistica ISAD (G). S_.“D
27. Ingresos y salidas de documentos. Concepto y tipos segun el Decreto 97/2000, de 6 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos, y desarrollo de la Ley 3/1984, de 9 de enero, de —
Archivos N
28. Instrumentos de descripcion. Las guias, el inventario y el catalogo g
29. Regulacion del acceso a los documentos y archivos en el Reglamento del archivo general administrativo del S
Ayuntamiento de Granada S:
30. El sistema de archivos administrativos del Ayuntamiento de Granada y la gestion documental en el S
Reglamento del archivo general administrativo del ayuntamiento de granada <
31. Lavaloracion y seleccion documental. valores de los documentos. Documentos esenciales. La calificacion en %
entorno electrénico. o
32. La Comisidon Andaluza calificadora de documentos administrativos y los procesos de identificacion, valoracion 2
y seleccidon documentales g
33. Las comisiones de valoracion y seleccion: el expurgo @]

34. Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion preventiva. Actuaciones en caso
de emergencia.

35. Larestauracion y destruccion de los documentos. Conservacion electrénica.

36. Funciones de la Comision Andaluza de Valoracion de Documentos. Destruccién del documento en papel:
sistemas de eliminacion

37. El edificio de Archivo. Instalaciones, equipamiento y mobiliario. Medidas ambientales y de seguridad.

38.  ElArchivo en el Ayuntamiento de Granada: Fondos y colecciones

39. Lafuncion social y cultural de los archivos: comunicacion cientifica, exposiciones, servicios educativos y redes
sociales para su difusion.

40. Elrégimen de acceso a los documentos de los diferentes tipos de archivos. Limites y excepciones al derecho
de acceso a los documentos.

41. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riegos, en particular dorso lumbares, para los
trabajadores

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR
(C2)

CODIGO: 260FC
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 1 plaza de Oficial Conductor encuadrada en Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, subgrupo de clasificacion
profesional C2, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

N° de plaza Total

032414N018 1
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La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
— Requisitos especificos:
o Estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o equivalente, segun el art. 76 del R.D.L. 5/2015,
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
o Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases B, C y D y el Certificado de Aptitud
Profesional para Conductores/as (CAP).

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa establecida en la Ordenanza fiscal vigente en concepto de derechos
de examen que para el Subgrupo C2 asciende a 23,71 euros, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o
bonificaciones previstas. El justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencién o bonificacion se
adjuntara a la solicitud de participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién seré el de concurso-oposicion. La fase de oposicion se desarrollard con anterioridad
a la fase de concurso. En todo caso, la fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra ser utilizada para
compensar la calificacion obtenida en la fase de oposicion.

« Fase de oposicién: constara de un ejercicio de caracter eliminatorio compuesto de dos partes:

— Primera parte: Cuestionario tipo test: 100 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 10 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo I.

La duracion maxima del ejercicio sera de 110 minutos.
La primera parte del ejercicio se calificara conforme a lo establecido en las Bases Generales

— Segunda parte: Prueba de conduccién: consistird en realizar una prueba de conduccién con un vehiculo en un
circuito de pista, compuesto por 7 sectores en el que se debera demostrar la destreza en la conduccion.

Ejecucion: La persona aspirante deberd realizar cada uno de los sectores que se relacionan, de acuerdo al esquema
que se indica que se indica en el Anexo Il:

SECTOR A.- Salida de la cochera y ejecucion del slalom en marcha hacia atras. Tras salir de la cochera, debera
sobrepasar los postes colocados al efecto por un lado y por otro de forma alternativa, tal y como se indica en el
esquema.

SECTOR B.- Realizara una parada en la linea de stop, tal y como se indica en el esquema; a continuacion debera dar
la vuelta a un poste en un espacio delimitado realizando, como maximo, 3 maniobras.

SECTOR C.- Paso estrecho hacia delante. Tras salir del sector B y sin engranar la marcha atras para maniobrar, debera
introducir el vehiculo en el paso estrecho delimitado con dos series de postes.

SECTOR D.- Conduccion hacia atras. Tras la indicacion del tribunal, la persona aspirante deberd sacar el vehiculo
marcha atras del paso estrecho y continuar la maniobra en “L” (la marcha atras se hara siguiendo un régimen uniforme
de la marcha, dejando el vehiculo sensiblemente centrado) como se indica en el esquema.
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SECTOR E.- Estacionamiento en espacio limitado. En un maximo de 3 maniobras deberé colocar, al menos, una rueda
de cada eje del vehiculo a una distancia maxima de 30 centimetros del bordillo. En el campo de practicas se sefializara
una linea que marque esta distancia.

SECTOR F.- Relacion de marchas. Tras salir del espacio limitado para el aparcamiento, debera realizar al menos un
cambio de marcha siguiendo el itinerario marcado en el esquema.

SECTOR G.- Maniobra de “L” marcha atras y entrada a la cochera. Tras frenar en el espacio delimitado al efecto,
realizara una maniobra de marcha atras para terminar introduciendo el vehiculo en la cochera y finalizar la prueba.

Tipo de vehiculo: el vehiculo que se utilizara para la realizacion de la prueba sera determinado por el Tribunal y se
publicara con cinco dias de antelacion a la realizacion de la prueba.

Tiempo méximo: El tiempo méximo para la realizacién completa de la prueba sera igualmente determinado por el
Tribunal y se publicara en el anuncio de realizacién del ejercicio. Dicho tiempo no podréa ser superado para ser
considerado como Apto

Medicién: Sera manual con cronémetro. Antes de que éste se ponga en funcionamiento se dara una explicacion de
las caracteristicas ESPECIFICAS del vehiculo; asi mismo, se dispondra de dos minutos para ajustar el asiento, colocar
los espejos retrovisores y preguntar las cuestiones que considere oportunas. Realizado lo anterior, se pondra en
funcionamiento el crondmetro en el momento en que la persona aspirante arranque el motor del vehiculo, deteniéndose
cuando, una vez introducido el vehiculo en la cochera completamente, accione el freno de mano y apague el motor.

N°intentos: 1

Calificacion: la calificacion sera de Apto o No Apto en funcion del nimero de faltas leves o graves que se cometan de
acuerdo con el esquema que se indica a continuacion.

Se obtendra la calificacién de Apto Unicamente cuando no se cometan més de cuatro faltas leves y no se incurra en
ninguna falta grave. La comision de una sola falta grave determinard autométicamente la calificacion de No Apto.

ESQUEMA FALTAS LEVES Y GRAVES

FALTAS LEVES:

GENERALES

- Tocar o derribar cualquiera de los elementos de sefializacion vertical.

- Paro del motor en cualquier momento desde el inicio hasta el final de la prueba, excepto por averia.
ESPECIFICAS DE CADA SECTOR

SECTOR A

- Engranar la marcha hacia delante durante la realizacion del slalom o tocar algun elemento vertical.
SECTOR B

- Realizar mas de 3 maniobras para salir del espacio limitado.

SECTOR C

- Engranar la marcha atras durante la realizacion del sector completo

SECTOR D
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- Engranar cualquier marcha hacia delante durante la realizacién del sector completo, pisar o rebasar las marcas que
delimitan el carril con algunas de sus ruedas, asi como detener el vehiculo.

SECTOR E

- Realizar méas de 3 maniobras para realizar el aparcamiento completo.

SECTOR F

- No realizar el cambio de marcha exigido en este sector.

FALTAS GRAVES:

- Superar el tiempo maximo para la realizaciéon completa de la prueba determinado por el Tribunal
- Desplazar cualquier elemento de sefializacion vertical.

- Arrastrar cualquiera de los elementos de sefializacion vertical.

- En la salida o entrada a cocheras para comenzar o finalizar el ejercicio (Sector G), tocar cualquiera de los elementos
con el vehiculo (rozar la pared, golpear algun elemento de la cochera, etc).

- Golpear el vehiculo con algin elemento fijo del parque de bomberos (tejado aparcamientos, torre de précticas, talud
de tierra, etc).

% Fase de concurso: se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion de conformidad con el baremo
establecido en las Bases Generales.

La solicitud de participacion incorporara un Anexo de Autobaremo, en el que cada persona aspirante detallara los
méritos cuya valoracion solicita en la fase de concurso, indicando la puntuacion que le corresponderia por cada uno de
ellos de acuerdo con el citado baremo.

Finalizada la fase de oposicion, quienes la hubieran superado dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la puntuacion obtenida en esta fase, para presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados en el Anexo de Autobaremo.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que hayan sido debidamente acreditados dentro del plazo establecido

El resultado de la baremacion de la fase de concurso junto con los criterios de baremacion adoptados sera objeto de
publicacién en la pagina web del Ayuntamiento de Granada. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a
la misma en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones
se hara publica. Se entenderan desestimadas todas la reclamaciones no incluidas en aquella.

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacidn de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no serad necesario aportar con la solicitud la documentacién justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.
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No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

TURNO H DOCUMENTACION A PRESENTAR

Turno libre Solicitud Y Anexo Autobaremo en el modelo normalizado
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o
bonificacion

6. PROGRAMAS DE MATERIAS
El programa de materias es el que se recoge en el Anexo |.

En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente
al temario aprobado, se exigira Unicamente la normativa vigente en la fecha de publicacién de la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

TEMAS COMUNES
1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de gran poblacion. Competencias del municipio en la
Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

3. Personal al servicio de las entidades locales. La funcion publica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes de los empleados publicos.

4. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

5. Inteligencia artificial aplicada a la gestion publica: Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial

TEMAS ESPECIFICOS

6. RDL 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: Especial referencia a las normas de comportamiento en la conduccién.

7. Factores que influyen en las aptitudes del conductor. Alcohol y drogas. Sus efectos en la conduccién. Derechos del
conductor.

8. Tipos de autorizaciones en la conduccion: Permisos y Licencias de Conducir. Obtencion, vigencia, renovacion y
duplicados de permisos y licencias.

9. Autorizaciones administrativas especiales. Autorizaciones especiales de circulacién.
10. La conduccion en condiciones meteoroldgicas adversas. Conduccién en autopista y autovia.

11. La conduccion en la oscuridad y con visibilidad reducida. La conduccion en pavimentos resbaladizos. La
conduccion con carga.

12. Vias publicas: Tipos y su definicién. Partes de que constan las vias.
13. Conduccion eficiente. Consumo de combustible. Emisiones contaminantes y medidas para evitar la contaminacion.

14. Conduccion segura: Factores que influyen en la conduccion. Seguridad activa y pasiva. Técnicas de conduccion
VIP y evasiva.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

Infracciones administrativas y penales en la conduccion: alcoholemia, drogas, velocidad. Infracciones que conllevan
pérdida de puntos.

Comportamiento en caso de accidente de circulacion. Medidas a adoptar para garantizar la seguridad de la
circulacion y socorrer a las victimas. Delito de omision de socorro. Primeros auxilios.

El tacografo. Tiempos de conduccién. Tiempos de descanso. Infracciones

Mantenimiento general de los vehiculos de un parque mévil municipal: mantenimientos periédicos, medidas
preventivas en conservacion de vehiculos y maquinaria. ITV. Plazos y revision del vehiculo.

Mecénica basica: chasis y carroceria. Motores y su funcionamiento. Sistema eléctrico. Baterias. Dispositivos
hidraulicos y neuméticos.

Principales averias en el automavil. Deteccion y reparacion.

Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacién. Prevencién de riesgos quimicos
y biolégicos.

Ubicacion y localizacion de los diferentes nucleos de poblacion y poligonos industriales de la ciudad de Granada.
Callejero de la ciudad de Granada y localizacion de edificios singulares de la ciudad.

ANEXO Il PRUEBA DE CONDUCCION
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— |
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 5 PLAZAS DE SUBALTERNO/A (AP)

CODIGO: 26SUB



1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 5 plazas de Subalterno/a encuadradas en la Escala
de Administracion General, Subescala Subalterna, Agrupacién Profesional, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2024 y 2025.

. Reserva
(]
N° de plaza Total Turno libre Discapacidad
025000N-133-134-135-137-138 5 4 1

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

Ampliacién:

Con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y en aplicacion de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; en el
articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, asi como el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y en la Base 5.3 de las Bases Generales publicadas en el BOP n° 206, de 29 de
octubre de 2025, las convocatorias podran incluir ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un numero de plazas adicionales del veinte por ciento.

A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva en
este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a cargo
de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente cinco plazas de Subalterno/a, el veinte por ciento equivale a una

plaza adicional, por lo que el listado complementario estara integrado por una persona aspirante.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucién de la convocatoria del proceso selectivo, o
bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Reaquisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
e Turno libre:

— Reaquisitos especificos: Sin requisito de titulacién, segun la disposicion adicional sexta del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

o Reserva de discapacidad: Ademas de cumplir los requisitos exigidos para el turno libre, quienes concurran a plazas
reservadas a personas con discapacidad deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlo hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.
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En cualquier caso, el grado de discapacidad habra de ser compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. Esta circunstancia debera acreditarse por las personas que superen el proceso selectivo con el
certificado emitido por el organismo competente para ello.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa prevista para este tipo de plaza en la Ordenanza fiscal vigente en
concepto de derechos de examen, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o bonificaciones previstas. El
justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencidn o bonificacién se adjuntara a la solicitud de
participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion, que constara de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio
compuesto de dos partes, a realizar en la misma sesion:

— Primeraparte: Cuestionario tipo test: 50 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 3 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo |. Deberéa consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los temas
del programa.

— Segunda parte: Prueba préctica tipo test: cuestionario de entre 20 y 40 preguntas con tres respuestas
alternativas, mas 3 de reserva, sobre uno o varios supuestos practicos relacionados con el programa de
materias especificas del Anexo I.

La duracion maxima del ejercicio sera de 110 minutos.
Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccion de la segunda.

e Reservade discapacidad

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion, y el ejercicio sera el mismo que el del turno libre. No obstante, las
personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones necesarias para la realizacion del ejercicio de la oposicion.

Una vez realizados los ejercicios, el Tribunal publicara en la pagina web del Ayuntamiento de Granada el cuestionario
tipo test y la plantilla provisional de respuestas.

Las personas aspirantes podran formular alegaciones en el plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién. Igualmente dispondran de un plazo de tres dias habiles para solicitar la revision de examenes realizados
0 para presentar reclamaciones sobre calificaciones de los mismos.

La resolucion de estas reclamaciones se hara publica. Se entenderan desestimadas todas las reclamaciones no
incluidas en aquella

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacidn de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacion justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.
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No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion: %
2
TURNO DOCUMENTACION A PRESENTAR ©
B
Turno libre Solicitud en el modelo normalizado g
Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencién o
bonificacion -
Reserva Solicitud en el modelo normalizado &
Discapacidad . L . . . . 2
Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33% 0
£
En caso de solicitar adaptacion: Dictamen técnico facultativo emitido por el S_'“"
drgano competente que acredite la discapacidad vy justifique la necesidad de la
adaptacion conforme a lo establecido en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, —_
por la que se establecen criterios generales para la adaptaciéon de medios y N
tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos N
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad =
N
2
6. PROGRAMAS DE MATERIAS 8,
3
El programa de materias es el que se recoge en el Anexo I. X
o
[al]
En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente g
O

al temario aprobado, se exigira Unicamente la normativa vigente en la fecha de publicacién de la relacién definitiva de
personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura.
2. Personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes de los empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

N° 230 - martes 02 de diciembre de 2025

3. Organizacion municipal. Especial referencia a los municipios de gran poblacion. Competencias del municipio en
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

4. Fiestas Conmemorativas en el municipio de Granada. Los palacios municipales de Granada: localizacion y
utilizacion. Apertura y cierre de edificios municipales, vigilancia y control de accesos. Localizacion de las
dependencias municipales.

5. Los documentos administrativos: concepto y tipologia. Especial referencia a la notificacién administrativa.

6. Atencién a la ciudadania: acogida e informacion, presencial y telefonica. Los servicios del Ayuntamiento de
Granada en la pagina web. Atencion de personas con discapacidad.

7. Apoyo a actividades de reunién y de comunicacion: Preparacion de salas y dependencias, de mobiliario y de
medios materiales. Puesta en funcionamiento de medios audiovisuales: proyectores y sistemas de audio
(altavoces y microfonos).

8. Ley31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones bésicas de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. Manejo de Cargas.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.
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10. Manejo de unidades, carpetas y ficheros en sistema operativo Windows. Correo electrénico: conceptos
elementales y funcionamiento. Internet: Principios generales de navegacion.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 9 PLAZAS DE OPERARIO/A
PERSONAL DE OFICIOS (AP)

CODIGO: 260PE
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases Especificas es la cobertura de 9 plazas de Operario/a Personal de Oficios
encuadradas en Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Agrupacion Profesional, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024 y 2025.

N° de plaza Total

032510N - 062 — 063 — 064 - 014 - 065 - 066 - 067 - 068 - 069 9

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas Bases Especificas y en las Bases Generales aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de 10 de octubre de 2025, que regulan los aspectos comunes de todos los procesos
selectivos que se publicaron en el BOP de Granada numero 206 de 29 de octubre de 2025.

Ampliacién:

Con el objetivo de limitar al maximo el nombramiento de personal funcionario interino, y en aplicacién de lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Vigésimo Octava de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; en el
articulo 16.4 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, asi como el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; y en la Base 5.3 de las Bases Generales publicadas en el BOP n° 206, de 29 de
octubre de 2025, las convocatorias podran incluir ademas de las plazas aprobadas por las ofertas de empleo publico,
un numero de plazas adicionales del veinte por ciento.

A estos efectos se formulara un listado adicional de personas aspirantes que, no habiendo obtenido plaza definitiva en
este proceso selectivo, hayan alcanzado las mayores puntuaciones, a fin de cubrir posibles vacantes futuras a cargo
de las ofertas de empleo publico de los dos afios siguientes.

En este supuesto, al haberse convocado inicialmente nueve plazas para Operario/a Personal de Oficios, el veinte por
ciento equivale a una plaza adicional, por lo que el listado complementario estara integrado por una persona aspirante.

La adjudicacion de estas plazas adicionales, no podra efectuarse antes de determinar la tasa de reposicion
correspondiente al ejercicio en que se produzca la vacante, quedando supeditada a ésta.

Esta medida quedara sin efecto transcurridos dos afios desde la resolucién de la convocatoria del proceso selectivo, o
bien cuando se resuelva una convocatoria posterior para el acceso a la misma plaza.

2. REQUISITOS
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Requisitos generales establecidos en el apartado 2.1 de las Bases Generales para cada uno de los turnos
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— Requisitos especificos: Sin requisito de titulacion, segun la disposicion adicional sexta del R.D.L. 5/2015, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

3. DERECHOS DE EXAMEN

Las personas aspirantes deberan abonar la tasa prevista para este tipo de plaza en la Ordenanza fiscal vigente en
concepto de derechos de examen, salvo que tengan derecho a alguna de las exenciones o bonificaciones previstas. El
justificante de pago, o el documento acreditativo del derecho de exencion o bonificacion se adjuntara a la solicitud de
participacion.

4. SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccién sera el de oposicion, que constara de un Unico ejercicio obligatorio y eliminatorio
compuesto de dos partes, a realizar en la misma sesion:

— Primeraparte: Cuestionario tipo test: 50 preguntas con tres respuestas alternativas, mas 3 de reserva, sobre
el programa de materias del Anexo |. Debera consignarse al menos dos preguntas por cada uno de los temas
del programa.

— Segunda parte: Prueba préctica tipo test: cuestionario de entre 20 y 40 preguntas con tres respuestas

alternativas, mas 3 de reserva, sobre uno o varios supuestos practicos relacionados con el programa de
materias especificas del Anexo I.

La duracién maxima del ejercicio sera de 110 minutos.
Las dos partes del ejercicio se calificaran conforme a lo establecido en las Bases Generales, siendo necesario superar
la primera parte para proceder a la correccién de la segunda.

5. PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO

El plazo para presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo sera de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del siguiente a la publicacidn de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con caracter general, no sera necesario aportar con la solicitud la documentacién justificativa del cumplimiento de los
requisitos y bastara con que las personas aspirantes manifiesten que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dichas condiciones y
requisitos deberan mantenerse durante todo el procedimiento selectivo hasta el nombramiento como personal
funcionario/a de carrera. Las personas que sean propuestas para su nombramiento deberan presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos en el plazo establecido en las Bases Generales.

No obstante lo anterior, se debera presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

TURNO H DOCUMENTACION A PRESENTAR

Justificante del pago de las tasas o acreditacion del derecho a la exencion

Turno libre - Solicitud y Anexo de Autobaremo en el modelo normalizado
o bonificacion

6. PROGRAMAS DE MATERIAS

El programa de materias es el que se recoge en el Anexo I.
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En caso de que, con posterioridad a la convocatoria, se produzcan modificaciones normativas que afecten parcialmente
al temario aprobado, se exigira Unicamente la normativa vigente en la fecha de publicacidn de la relacién definitiva de
personas admitidas y excluidas

ANEXO I: PROGRAMA DE MATERIAS

TEMAS COMUNES

1.

2.

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructura. Organizacion municipal en los
municipios de gran poblacion.

Personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes de los empleados publicos.

TEMAS ESPECIFICOS

3.

Las labores de mantenimiento de zonas ajardinadas y arbolado. Sistemas de riego: tipos y caracteristicas.
Maquinaria de uso comun en las labores de jardineria.

Fundamentos de mantenimiento en instalaciones, edificios municipales y espacios publicos: Limpieza. fontaneria y
climatizacion

Fundamentos de mantenimiento en instalaciones y edificios municipales: instalaciones eléctricas de interior y
alumbrado publico.

Limpieza de los mercados municipales y utilizacion de maquinaria sencilla. Vigilancia y custodia de accesos y
mercancias en los mercados municipales.

Escenografia. Caracteristicas, componentes y materiales mas utilizados.
Prevencion de riesgos quimicos y biolégicos. Manejo de cargas.

La limpieza integral, manual y mecanizada de unidades deportivas. Elementos causantes de la suciedad en las
unidades y material deportivo.

10.Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas

para la igualdad: principios generales.
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